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Odborna literatara do vasej kniznice

Podstata
chytlavych
napadov
Bez ohladu na to, €i
pracujete v reklame,
public relations, mar-
ketingu, alebo v nezs-
?AI: .:':m kovej organizacii, Ci ste
manazér, novinar, uci-
tel' alebo lekar, vSade
potrebujete svoje na-
pady a myslienky prezentovat tak, aby sa uchy-
tili a UspesSne zrealizovali. Kniha Ndpad za
milién vam ukaZe ako na to. Je provokativ-
na, zabavna, inSpirujica a nabita pribehmi,
ktoré vdm pomdzu pochopit podstatu chytla-
vych nadpadov. Titul Ndpad za milién, v originli
Made to Stick, sa okamZite po vydani umiestnil na
prvych miestach kniznych rebrickov The New York
Times a Business Week. Knihu vyhlasili za najlep-
Siu knihu roka 2007 v kategdrii ,business books"
a doteraz bola prelozend do 30 jazykov.
€© Chip HEATH - Dan HEATH: Napad
za milion (Made to stick). Bratislava,
Eastone Books 2010. 264 s., 18,99 €.

MEDZINARODNY BESTSELLER

ZA MILION
MADE TO

Proco sa niektoré ndpady uchytia,
m iné zaniknd

Odporica mesaiik Stratégie

Konstruktivne
ocenenie
Efektivne ocenit za-
mestnanca je jedno-
duchsie, ako by ste
si mysleli. Nie sl na
to potrebné velké fi-
nancné zdroje a z Ca-
sového hladiska moze
ist o par minGt, moz-
no dokonca sekiind.
Princip sa dé lahko naudit a prindSa okamzité
vysledky. Gostick a Elton vychadzaj z rozsiah-
lych vyskumov a z pripadovych Stadii vyznam-
nych spoloénosti a presvedéivo dokazuj, Ze
manaZéri, ktori poskytuji konStruktivne ocene-
nie a zmysluplné odmeny, motivuji zamestnan-
cov k vynikajlcej praci. Tito manazéri motivuji
karotkou, nie palicou (alebo ak chcete, cukrom,
nie bicom) a dosahuji tak vy$Siu produktivitu,
angazovanost a lojalnost. Osvojenie si sprav-
neho motivacného principu vdm umozni stat sa
obllibenym a uznavanym lidrom, posunie vas$
tim na ovela vy$Siu vykonnostni droven a po-
moze vasej firme udrzat si poziciu na trhu.

€© Adrian GOSTICK - Chester ELTON:
Motivacny princip (The Carrot Principle).
Bratislava, Eastone Books 2010. 240 s.,
18,99 €.

MEDZINARODNY BESTSELLER

PRINCIP

Ako najlepsi manazeéri vyuzivad ocenovanie,
‘aby angazovall svojich fudi, udrzall talenty
a zrjehlil vjkon

ADRIAN GOSTICK
CHESTER ELTON

Odporiéa
oo pre iadenie aror)Fdsk§ch trojov

Ako predpovedat
budiice trendy
Trendoldgia je jedna
z prvych knih, kto-
rd pomeniva existu-
jlce trendy a odha-
[uje ich silny vplyv A

na vyvoj trhu. Wiliam e
Higham, uznavany od-

bornik v oblasti spo-

trebitelského vyskumu,

v nej na konkrétnych prikladoch dokazuje, aké
dolezité je pre firmy trendy spravne predpo-
vedat a zaoberat sa nimi. Trendoldgia je pre-
hladny a systematicky koncipovany sprievod-
ca, s pomocou ktorého budete vediet poznat-
ky zo skiimania trendov (teda toho, ¢o konec-
ny spotrebitel eSte len bude chciet) pretavit do
konkurencnej vyhody a zisku.

€© William HIGHAM: Trendolégia (The Next
Big Thing). Bratislava, Eastone Books 2010.
280s.,18,99 €.

TRENDOLOGIA

THE NEXT BIG THING]

Trendy
internetového
O E marketingu a PR
R D Tato kniha sa hned po

= & svojom vydani v USA
f ‘e’ﬁsd“'i‘ stala  bestsellerom

SRR L W 2 vyvolala velky zau-
RKETINGU & P jem marketérov, PR
Specialistov, ale aj za-
¢inajlcich podnikate-
[ov. Prave im socialne
média ponlikaji skvelé moznosti na prezenta-
ciu produktov, budovanie znacky a rozvoj pre-
daja bez obrovskych vstupnych nakladov, ktoré
by inak museli vynaloZit. RozSirené a doplne-
né vydanie Novych pravidiel marketingu a PR
obsahuje: mnoZstvo pripadovych Stadii, ktoré
ilustruji najnovsie trendy internetového mar-
ketingu a PR, nové techniky vyuZivania social-
nych médii a sieti ako Twitter, Facebook Gi
YouTube, ndvod, ako s pomocou internetu
komunikovat priamo so zakaznikmi, zvySit
Groven predaja a zviditelit firmu ¢i znacku,
formulovat efektivne marketingové posolstva
a dorucit ich cielovej skupine, ktorej st urce-
né, mnoZzstvo zaujimavych, indpirativnych pri-
kladov vyuZitia marketingovych moznosti, kto-
ré pontika internet.
€© David M. SCOTT: Nové pravidla
marketingu a PR (The New Rules of
Marketing and PR). Bratislava,
Eastone Books 2010. 288 s., 18,99 €.

Principy

spoloc¢nosti b4

Google CO

Tato kniha je Giastoc- Jeff Jarvis Y

ne proroctvom, tias- ~ [JROBIL

toCne experimentom,
Giastoéne  manifes- Google?

tom a ciastoctne ma-

nualom na preZitie.

Internetovy impresa-

rio a priekopnik blo-

govania Jeff Jarvis v nej spatne aplikuje zasa-
dy, na ktorych funguje najrychlejsie rastica
spolocnost v dejinach, Google. Ponlika ndm
Styridsat jasnych a presnych pravidiel, plat-
nych pre Zivot aj pre riadenie firmy. Zaroven
objasfiuje nové nazory internetovej generacie
nato, aké vyzvy a zmeny sl nevyhnutné a aké
Siroké pole novych prileZitosti otvara pred nami
svet prepojeny socialnymi sietami.

© Jeff JARVIS: Co by urobil Google?
(What would Google do?). Bratislava,
Eastone Books 2010. 264 s., 18,99 €.

Ako sa stat
najlepsim

Ako sa stat dobrym
$éfom svojim podria-
denym? Ako ich svoji-
mi zasahmi a prikazmi
motivovat a neznechu-
tit? Ako byt prisny, ale
spravodlivy? Ako byt
dosledny a zéroven neu-
bijat tvorivost? Ako organizovat porady tak, aby sa
nezmenili na nudné stretnutia zivajdcich zamest-
nancov? Odpovede nielen na tieto otazky néjdete
v knihe Dobry §éf, zly $éf. Autor vyuZiva mnoZstvo
vyskumov a skutoénych pripadov, naktorychilustru-
je nielen mentalitu, osobnost a Ciny skvelych $éfov,
ale zdoraziuje tieZ chyby, ktoré obCas urobia aj ti
najlepsi, no najhorsi ich opakuijli zas a znova.

© Robert |. SUTTON: Dobry $éf, zly Séf
(Good Boss, Bad Boss). Bratislava,
Eastone Books 2010. 208 s., 11,99 €.

DOBRY SEF
ZLY SEF

Tajomstvo mimoriadnych muzov

Larry Page a Sergey Brin - zakladatelia spoloc-
nosti Google sa stali synonymom (Gspechu, bo-
hatstva a brilantného uvaZovania, ale tieZ dra-
vosti, nekompromisnosti a podla niektorych aj
arogancie. Ich spdsob vnimania internetu
ovplyvnil Zivoty stoviek miliénov ludi na ce-
lej zemeguli. Vytvorili firmu, o ktorej sa mnohi
domnievajl, Ze patri medzi potencialne




najnebezpecnejSie na
svete, pretoze zhromaz-
duje nevidané mnozstvo

gl PR
% (dajov a informcii, kto-

v ré vyuziva pre vlastny
rozmach a pripadne by
FAARELVACESTIN s nimi mohla aj obcho-
dovat. Ale kde je pravda?
- Méme sa firmy Google
bét, alebo ju podporo-
vat? D& sa idealizmus
skombinovat s biznisom? Kto s(i Brin a Page, Coich
motivuje a kam smeruje ich podnikanie? Kniha je
pokusom o nachadzanie objektivnych odpovedi na
tieto a mnohé dalSie zaujimavé otazky.
© Richard L. BRANDT: Ako uvazuji Larry
Page a Sergey Brin (Inside Larry and
Sergey's Brain). Bratislava,
Eastone Books 2010. 184 s., 10,99 €.

Vynimo¢ény .
pribeh uspechu P
Zévratny Jobsov (ispech ;é ’
autor sleduje od chvile, \

ked sa Jobs vracia do

firmy Apple, ktord sa

ocitla na pokraji ban-

I Steve Jobs
krOtu SVOJI_rn p,erfek_ zakladatel & COApple
cionizmom, inovaciami

a vizionarstvom, ale aj

nemilosrdnymi  Skrtmi

a nekompromisnymi persondlnymi vymenami
ju novy $éf postupne vyvedie z turbulentnych
vod hroziaceho krachu a nasmeruje k novym
hviezdnym métam. Kniha tieZ ponika zhrnutie
vlastnosti a postupov Steva Jobsa, ktoré z vyna-
liezavého a talentovaného podnikatela urobili
iKonu Gspechu novodobej technologickej éry.
© Leander KAHNEY: Ako uvaZuje Steve
Jobs (Inside Steve‘s Brain). Bratislava,
Eastone Books 2010. 232 s., 10,99 €.

CAKO
- YEDU
USPESNI
_ LIDRI

Osvediené zisady sebariadenia a vede

Vlastnosti
uspesného lidra
V knihe autor odhaluje
stratégie, ktoré pouZi-
vaju Spickovi manazéri
a podnikatelia na do-
siahnutie vynimoCnych
vysledkov bez ohladu
na narocnost trhu Gi
tlak konkurencie. Jas-
ne definuje vlastnosti
a predpoklady Gspesného lidra, odporica sp6-
soby, ako ich rozvijat a neustale zdokonalovat.
Dozviete sa, ako sebe i svojmu timu stanovit
jasné ciele, ako vymedzit priority a kiti¢ové dlo-
hy, na ktoré sa treba zamerat, ako rychlejsie
rieSit problémy a robit lepSie rozhodnutia, ako
2volit vhodny Styl vedenia pre dand situdciu
a ako popritom motivovat svojich ludi k mimo-
riadnym vykonom.

€© Brian TRACY: Ako vedii tispesni lidri
(How the Best Leaders Lead). Bratislava,
Eastone Books 2010. 192 s., 10,99 €.

Zasady rozvoja
osobnosti
Svetovy bestseller
Stephena R. Coveyho
pomohol miliénom
[udi na celom svete
osvojit si zasady, vda-
ka ktorym dokazali
zmenit svoj stikromny
i pracovny Zivot k lep-
Siemu. Uznavany od-
bornik na vedenie ludi
a poradca mnohych svetovych spolocnosti v knihe
definuje sedem hlavnych principov, ktoré s za-
kladom pre vytvorenie cielavedomej, vnitorne
vyrovnanej osobnosti a kiiGom pre dosiahnu-
tie ispesného, harmonického Zivota. Stephen
Covey na konkrétnych prikladoch demonstruje,
ako dodrZiavanie jeho siedmich zasad dspechu
prinieslo ludom (izasné vysledky v rozvoji ich
vlastnej osobnosti, aj vo vztahoch k inym.

€© Stephen R. COVEY: 7 navykov
skutocne efektivnych I'udi (The 7 Habits
of Highly Effective People). Bratislava,
Eastone Books 2010. 344 s., 15,99 €.

Stephen R. Covey

7’ NAVYKOV
SKUTOCNE
EFEKTIVNYCH

LUDI

Zésady rozvoja osobnosti,
ktoré zmenia vé3 Zivot

Ako podnikat

a vitazit

Prave teraz sa ludia cez
blogy a komentére vy-

Charlene Li
Josh Bernoff

bam, ¢i prerabaji vase

reklamy na YouTube.

PiSu o vas ¢lanky do

wikipédie a spajaju sa

do skupin, ktoré sa volajl rovnako ako vasa
spolocnost Gi produkt, ktory pontkate. Toto
vSetko sl prejavy nového spolocenského ja-
vu, nazyvaného spodna vina. Socialne siete
majd v dneSnom svete nepredstavitelny vplyv,
umoznujl totiz zakaznikom priamo zasahovat
do vasho obchodu. Len vdaka webu si dokaZu
vymienat skiisenosti, pozitivne aj negativne, ta-
kou rychlostou, Ze na ne vacsina firiem nestiha
reagovat. Vdaka tejto knihe sa vSak vy na jav,
ktory je pre inych hrozbou, mozete dokonale
pripravit a vyuZit ho vo svoj prospech.

© Charlene LI - Josh BERNOFF: Spodna
vina (Groundswell). Bratislava,

Eastone Books 2010. 296 s., 15,99 €.

jadrujii na webe k va- .
jadruju na Webe K va SPODNA VLNA
Sim produktom a sluz-

Ako zjednodusit chod firmy

Takmer vSetci manazéri dnes vo vacsom Ci
menSom rozsahu zapasia so zloZitostou. Su
pretaZeni informaciami a nemaji dostatok
¢asu na ich spracovanie. Zongluji s viacerymi
premennymi a chybajl im vedomosti, ako sa
moZu jednotlivé aspekty navzajom ovplyviio-
vat. Pracujd s ludmi z réznych oddeleni, dtva-
rov, organizacii a lokalit, pricom ich rozlicné
agendy a priority nie sl schopni zostladit
do spolocénej linie. A popritom eSte zapasia
S novymi smernicami, novymi technoldgia-
mi, neistymi trhmi a meniacimi sa hrozbami

Z0 strany konkurencie.
V knihe Sila jednodu-
chosti poskytuje Ron
Ashkenasnastroje, po- i
mocou ktorjch je mo7- e

PR SILA
né urcit, ako uvede- JEDNODUCHOSTI
né priciny zloZitosti %
ovplyviuji vasu orga-
nizaciu a ponika prak-
tické spdsoby, ako pro-
ti nim bojovat. Zaroven dava navod na vytvo-
renie stratégie, ktora vyuziva zjednoduSova-
nie ako hnaciu silu Gspechu vasej firmy.
© Ron ASHKENAS: Sila jednoduchosti
(Simply Effective). Bratislava,
Eastone Books 2010. 216 s., 15,99 €.

Inovativny
systém
manazZmentu
Ekonomika za po-
sledné roky vstlpi-
la do éry Coraz Castej-
Sich a intenzivnejSich
turbulencii. Vo svete
vzajomne prepojenom
globalizaciou a mo-
dernymi technol6giami sa znasobujd rizi-
ka, ale aj prileZitosti. Toto je svet, ktory pohl-
ti nepripravenych, ale odmeni pripravenych
- silné spolocnosti, ktoré majli schopnost
rychlo predvidat a efektivne spracovat moz-
né hrozby. Znami obchodni stratégovia
Philip Kotler a John Caslione predstavuji
v knihe Chaotika podnetny, hoci znepokojivy
nazor, Ze sGc¢asné turbulentné éasy nie sl
odchylkou, ale trvalou sic¢astou nasej doby.
Ich inovativny Systém manaZmentu Chaotika
je zamerany na minimalizovanie zranitelnos-
ti a vyuZivanie prileZitosti. Poskytuje praktické
stratégie nielen na to, ako preZit ekonomické
vykyvy, ale ako pocas nich dokonca rast.

€© Philip KOTLER - John A. CASLIONE:
Chaotika (Chaotics). Bratislava,

Eastone Books 2010. 208 s., 15,99 €.

CHAQOTIKA

Zavadzanie
zmien

Vacsina iniciativ zame-
ranych na zavadzanie
zmien v rdmci organi-
z4cii prinasa len mier-
ne pozitivne vysledky
(v tom lepSom pripa-
de), alebo dokonca dra-
maticky zlyha (v tom
horSom). V knihe Pocit naliehavosti teraz autor
zameriava svoju pozornost na kriticky dolezity
prvy krok pri naroénej tlohe inovatora: vytvo-
renie pocitu naliehavosti, a to tak, Ze ludi pri-
vediete k tomu, aby skutocne videli a citili po-
trebu zmeny. A preco je potrebné zamerat sa
na naliehavost? Bez pocitu naliehavosti je
totiz kazdy pokus o zmenu odsldeny na ne-
Uspech. Autor odhaluje zradnost uspokojenia

POCIT
NALIEHAVOSTI

sa s existujlicim stavom, a to vo vSetkych jeho
formach a podobach.

© John P. KOTTER: Pocit naliehavosti

(A Sense of Urgency). Bratislava,
Eastone Books 2010. 176 s., 15,99 €.

Strategickeé
planovanie
s kreativitou
‘ VSetci vieme, Ze firmy
BSQ:FZX:EGIA potrebujd kreativne aino-
vativne stratégie, aby
obstali v boji proti kon-
kurencii. Ale konvenc-
né riadenie, ktoré mys-
Ii predovSetkym na op-
timalizaciu rizika a ocefiuje opatrné myslenie,
neprospieva odvaznym napadom, ktoré by
dokazali radikalne zmenit pomery firmy. Stra-
tégia odvazneho myslenia je protilatkou proti
takémuto druhu podnikovej zotrvacnosti. Tato
kniha ponika podrobny navod ako ziskavat
inovativne napady, hodnotit ich, zmenit ich
na stratégiu a potom ich realizovat. A navy-
Se, najdete v nej navod na riadenie a zavede-
nie takych organizacnych Struktr, ktoré vam
pomdzu ,odvazne myslenie” vo vasej spoloc-
nosti dlhodobo udrzat.
€© Bernd H. SCHMITT: Stratégia
odvaznych (Big Think Strategy). Bratislava,
Eastone Books 2010. 184 s., 15,99 €.

Pat pravidiel
uspesného
riadenia
Kazdy dobry lider mu-
si zaGat od seba. Ak
chcete zlepsit riadenie
z vo svojej firme, musi-
te vytvorit vzor toho, €o
maji vasi zamestnan-
ci vediet a robit. Aké
vlastnosti maji skveli vodcovia? Kde sl jas-
né a jednoduché odpovede, ktoré potrebuje-
me pre kazdodenny pracovny Zivot? A existu-
ju vobec také odpovede? Dave Ulrich, Norm
Smallwood a Kate Sweetman sa pokdsili od-
povedat na tieto otazky - rozltstit kod lidrov.
Principy riadenia uvadzané v tejto knihe, po-
nikajl zjednoteny pohlad na to, ako byt
dobrym lidrom. Autori skiimali tito rozsiahlu
oblast, rozpravali sa s mnohymi vynimoény-
mi manazérskymi osobnostami a vsetky in-
formacie preosiali cez sito storocnej kolektiv-
nej sklsenosti v oblasti riadenia. Pocas tohto
procesu objavili a opakovane si overili pat
hlavnych pravidiel, ktorymi sa musia Gspes-
ni lidri riadit. KedZe tieto pravidla tvoria za-
klad (ispesSného lidra, podobne ako geneticky
kod ur€uje podstatu ¢loveka, nazvali ich kod
lidrov.
€© Dave ULRICH - Norm SMALLWOOD
- Kate SWEETMAN: Kod lidrov (The
leadership code). Bratislava,
Eastone Books 2010. 160 s., 15,99 €.

Dave Ulrich
Norm Smallwood
Kate Sweetman

KOD LIDROV

Firmy, ktoré vo

vyjednavaniach

vitazia

Proces  vyjedndvania |EEETEIES

mdze vasSu spolocnost E

posun(t dalej, ale ju aj
ohrozit.  Spolo¢nosti,

ktoré dokazu ziskat klU-

cového klienta a uzatva-

rat vyhodné zmluvy bez

toho, aby na rokovaniach plytvali casom alebo
narusili vztahy s obchodnymi partnermi, maji
ddlezitd, no Casto prehliadand konkurenénd vy-
hodu. Viest rokovania, na ktorych sa vyjednaji
prijatelné podmienky pre vSetky zainteresované
strany, je umenie, ktoré si spoloénosti neosvo-
jatym, Ze budu svojich ludi opakovane posielat
na negociacné Skolenia a tréningy. Tato kniha
prichadza s G¢innym a finanéne menej naro¢-
nym rieSenim, ako to dosiahnut a vybudovat fir-
mu, ktora vo vyjednavaniach vitazi.

€© Hallam MOVIUS - Lawrence SUSSKIND:
Firmy, ktoré vitazia (Built to win).
Bratislava, Eastone Books 2010. 224 s.,
15,99 €.

Ako zmenit dobry

model na skvely

ZaloZenie novej spoloc-

nosti, Ci uz ide 0 korpo-  oun wutins
raciu alebo mall firmu, ..
je vidy skok do nezna- FLAN B
ma. Ak ma spolocnost
rast a dalej sa rozvi-
jat, musi sa mnohokrat
zmenit a prispdsobit po-
trebam trhu. Ako mdze firma (alebo jej obchod-
na jednotka) nabrat druhy dych po tom, ¢o spo-
malila svoj vykon? Ako ma najst medzeru na
trhu, ktora by jej priniesla dodatoéné vyhody?
Proces zmeny podnikatelského modelu, zalo-
Zeny na metdde pokus - omyl, je chaoticky
a nespolahlivy. Kniha Plan B prinaSa konkrét-
ny postup Gspesnej premeny existujliceho pod-
nikatelského modelu firmy na novy. Vo svojom
odbore uznavani autori J. Mullins a R. Komi-
sar na prikladoch z vlastnej konzultacnej praxe
a pripadovych Stlidiach spoloénosti ako Google
a Toyota, ale aj mnohych zacinajdcich firiem
ukazuju, ako mozu spolocnosti vyuzit ich sys-
tém na obnovu svojho existujiceho podnikatel-
ského modelu, alebo na sformulovanie planu B,
ktory je Casto (spesnejsi ako povodny plan A.
€© John MULLINS - Randy KOMISAR:
Plan B (Getting to Plan B). Bratislava,
Eastone Books 2010. 288 s., 15,99 €.

Akovytvorit tspeény podnikatelsky model
alebo zmenit dobry model na skvely

Umenie robit spravne manazérske
rozhodnutia

Lidri vo vSetkych oblastiach robia denne zasad-
né rozhodnutia, trpkou pravdou vak je, Ze aj na-
priek dobrym dmyslom je ich volba Gasto chyb-
nd a za ich omyly platia vSetci vysok dan. Preco
je také tazké robit spravne rozhodnutia? Preto,
lebo sme obetami zjednodusujicich stereoty-

pov myslenia, a tie nam

brania vysporiadat sa so

zloZitou realitou, ktora je

pre dolezité rozhodnutia |G
typlckg. Mlc[]alel J. Mau- DVAKRAT

boussin tvrdi, Ze spravny ERA

rozhodovaci proces, naj-

ma ked je v stavke velmi

vela, je v konflikte s tym,

ako prirodzene funguje

naSa mysel. Ked sme konfrontovani so zloZitou
situdciou, na$ mozog sa prepne na jednoduché
modely, ktoré zatienia lepSie rieSenia problému.
Chybam v dsudku je vSak mozné predchadzat.
Disciplinovany pristup k rozhodovaniu znacne
znizuje drahé chyby. VyZaduje si pripravu na po-
tykanie sa s rozumovymi pascami, rozpoznanie
tychto chyb v kontexte a aplikovanie spravnych
rozumovych nastrojov, aby Clovek dospel k lep-
§im rozhodnutiam.

© Michael J. MAUBOUSSIN: Dvakrat
meraj (Think Twice). Bratislava,

Eastone Books 2010. 224 s., 15,99 €.

Osvedcéené

slovenské

hotely

a restauracie

V' najnovSom vydani

bedekra najlepsich slo-

venskych  reStauracii

a hotelov najdete 350

podnikov, 190 reStaura-

cii a 160 hotelov, o kto-

rych je vydavatel pub-

likacie presvedceny, Ze

si oznaCenie Top zasli-

Zia. Rok 2010 bol v ho-

telovom a gastronomic-

kom biznise velmi zaujimavy, vyrazne sa napriklad
2vySil Standard hotelového ubytovania. Pribudlo tu
niekolko hotelov tej najvy$Sej drovne, na Sloven-
sko prisli, resp. svoju pdsobnost tu rozsirili svetové
hotelové siete, 0 priazen hosti sa rozhodli zabojo-
vat aj nové nezavislé zariadenia, ktoré si zaklada-
ja na osobitosti a intimnej atmosfére. Nové hotely
presvedcili o svojej kvalite aj hodnotitelov TREND-u
avyrazne sa presadili v tohtorocnych tabulkach. Za
zaujimavy sa da povazovat rok aj v retauraénom
biznise. Najma v Bratislave pribudlo a (eSte pribud-
ne) v novych nakupno-zabavnych centrach pri Du-
naji niekolko velmi zaujimavych podnikov, ktoré si
nasli svojich priaznivcov a zamieSali karty v reStau-
raénom biznise vdaka dobrému konceptu, vybornej
kvalite a servisu a dobre nastavenym cenam. Kri-
térid hodnotenia zostali aj tento rok nezmenené -
vSetky zariadenia boli hodnotené anonymne, ich
majitelia 0 navteve hodnotitelov vopred nevedeli.
Hotely, penzidny a reStauracie, ktoré obstali najlep-
Sie, sa opat stretnd na konferencii TRENDU Horeca
zaciatkom roku 2011.Tu budu vyhlasené najlepsie
zariadenia spolu s Top kucharmi a someliérmi.

© Kolektiv: TREND TOP Restauracie

a Hotely 2011. Bratislava, TREND Holding
2010.456s., 8,27 €.




